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高雄市莊敬國民小學 108學年度第二學期特殊教育(身心障礙類)課程計畫 

領域 每週節數 班級 教學者 

特殊需求-社會技巧 1節 不分類資源班 1班 胡錦秀 

教學對象 中\高組 

核心素養 

A自主行動 
■A1.身心素質與自我精進   ■A2.系統思考與問題解決  

■A3.規劃執行與創新應變 

B溝通互動 
■B1.符號運用與溝通表達   □B2.科技資訊與媒體素養  

□B3.藝術涵養與美感素養 

C社會參與 
■C1.道德實踐與公民意識   ■C2.人際關係與團隊合作  

□C3.多元文化與國際理解 

學習內容 

特社 I-E3-1 複雜情緒的處理。  

特社 I-E3-2 壓力的替代與紓解方法。  

特社 II-E3-1 正負向訊息的判斷。  

特社 II-E3-2 話題的開啟與延續。  

特社 II-E3-4 自我需求與困難的表達。  

特社 II-E3-5 性別互動的界限。 

特社 III-E3-1 不同學習情境變化的適應與調整。  

學習表現 

特社 1-E3-1 處理情緒 (三)。 

 1. 理性評估引發不同情緒的原因。 

 2. 分辨他人複雜的正向或負向情緒。  

3. 表達他人複雜的正向或負向情緒。 

4. 嘗試處理自己複雜的負向情緒。 

特社1-E3-2 處理壓力 (三)。  

1. 聽從他人的建議選擇較佳的問題解決方法。  

2. 嘗試使用抒解壓力的方法。 

特社2-E3-1 訊息解讀(三)。  

1. 以善意正向的觀點，看待同儕與自己的各種互動。  

2. 以提醒和善意保護的觀點，看待同儕對自己的負向情緒和非善意行為。 

3. 區辨別人非善意行為是提醒，還是威脅到了 自己的適應與生存。 

特社2-E3-2 基本溝通 (三)。  

1. 觀察適當時機加入談話。  

2. 延續話題繼續與他人談話。  

3. 禮貌的結束話題。 

特社2-E3-3 人際互動 (三)。  

1. 展現合宜行為以維持長時間的友誼。 

2. 與他人分享自己的各種生活或學習經驗。 

特社2-E3-4 處理衝突 (三)。  

1. 在無法接受個人或團體的要求時，禮貌地表示拒絕。  

2. 理性評估自己被拒絕的原因。  
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3. 接受自己被拒絕的事實。 

4.被他人誤解或誣賴時能清楚說明事實。  

5.檢視發生衝突的原因並自我修正。  

6. 在不願遵從他人的要求時，主動表達自己的意見。 

特社 2-E3-5 多元性別互動 (三)。  

1. 勇敢表達對他人不當觸摸或語言的反感。  

2. 保持與他人相處時的身體界線。  

3. 用適當的肢體語言欣賞各種性別的人。  

4. 用適當的方式在虛擬的世界與多元性別的人 進行互動與了解。 

特社3-E3-1 學校基本適應 (三)。  

1. 遵守不同課堂的規則。 

2.主動參與在課堂或小組討論。 

3. 在小組中主動對同儕或成人提供協助。 

4. 在小組中服從小組決議完成小組指派的工作。 

融入之議題 

□家庭教育  □生命教育  □品德教育   ■人權教育  ■性別平等教育  

■法治教育  □環境教育  □海洋教育   □資訊教育  □科技教育 

□能源教育  □安全教育  □生涯規劃   □多元文化  □閱讀素養 

□戶外教育  □國際教育  □原住民族教育  □其他                      

請將融入之議題名稱填於下表之「重大議題」欄內。 

教學目標 

1. 能適當的處理複雜情緒與壓力 

2. 能解讀他人的訊息並學習適當溝通技巧 

3. 能學習衝突情境的處理 

4. 能適應學校的基本生活 

5. 能學習正確的性別互動技巧與界限 

教學與評量說明 

(須說明調整原則) 

1.教材編輯與資源(根據學習內容調整結果) 

教材內容完全依學生能力自編。 

2.教學方法(學習歷程與環境調整) 

(1)小組教學(2)視覺及口語提示(3)多媒體呈現教材內容。 

3.教學評量(學習評量調整) 

■問答  □書寫  ■觀察  ■操作   

週次/日期 單元名稱 單元內容 重大議題 

1-3週 

0209 / 0229 

02/11(二) 

開學日 

2/28(五) 

228放假 

【提供建議】 

 
1.問題討論 

2.介紹提供建議的技能步驟 

3.情境演練 

4.統整活動與回饋 
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4-6週 

0301/0321 

【接受建議】 

 

1.問題討論 

2.介紹接受建議的技能步驟 

3.情境演練 

4.統整活動與回饋 

 

7-9週 

0322/0411 

4/2(四)清明節

補放假 1日、

4/3(五)-兒童節

補放假 1日、

4/4(六)-兒童節

放假 1日、

4/5(日)清明節

放假 1日 

【合作】 

 

1.問題討論 

2.介紹合作的技能步驟 

3.情境演練 

4.統整活動與回饋 

 

10-12週 

0412/0502 

4/16(四) 

4/17(五)第一次

定期評量 

5/2(六) 

多元展能日 

【問題解決】 

 

1.問題討論 

2.介紹問題解決的技能步驟 

3.情境演練 

4.統整活動與回饋 

 

13-15週 

0503/0523 

5/4(一) 

補假一日 

【處理戲弄】 

 
1.問題討論 

2.介紹處理戲弄的技能步驟 

3.情境演練 

4.統整活動與回饋 

人 權 教

育、法治教

育 

16-18週 

0524/0613 

【妥協】 

 

1.問題討論 

2.介紹妥協的技能步驟 

3.情境演練 

4.統整活動與回饋 

 

19~21週 

0614/0630 

6/20(六)端午節

補上班 1日(補

6/25五) 

6/22(一) 

【多元性別互動】 

 
1.影片欣賞及問題討論 

2.多元性別互動的技巧與方法 

3.情境演練 

4.統整活動與回饋 

性別平等

教育 



附件 5新課綱課程計畫參考格式 

4 

 

6/23(二)第二次

定期評量；

6/25(四)端午節

放假 1日、

6/26(五)彈性放

假 1日 

本課程計畫經本校 108年   月   日召開之課程發展委員會審議通過 
學期上課總節數 

    共 21節 

1.本學期上課總日數 97天。 

2.109/06/30為本學期最後上課日。 

3.暑假起迄至自 109年 7月 1日(三)至 109年 8月 29日(六)止 

 

核章(簽名)處   撰寫教師：胡錦秀      推會代表        校長 


