	高雄市三民區莊敬國民小學九十三學年第一學期課程發展委員會（1）會議紀錄                       

	會議時間： 93    年  8    月   9   日（星期一  ）  上     午  九    時  0   分

	會議地點：行政大樓二樓會議室

	出席人員：

	1. 楊義平
	2. 李玉蓮
	3. 廖婉利
	4. 許淑珠
	5. 游慧萍

	6. 許秀玲
	7. 吳淑惠
	8. 趙憶菁
	9. 蘇芳嬌
	10. 蔡貞莉

	11. 莊筑茜
	12. 陳秀卿
	13. 劉怡君
	14. 蕭見文
	15. 許國忠

	16. 徐展洪
	17.
	18.
	19.
	20.

	主席：校長鄭文川
	記錄：蔡政風

	內容：

	壹、此次召開課程發展委員會，主要審查九十三學年度第一學期課程計畫，審查重點如下：

	一、課程總表橫的節數和縱的節數是否配合？

	二、各領域與總表節數是否相符？

	三、綜合領域是否包含一個自編單元？

	四、彈性節數分配和計畫是否相符，注意學校行事、班級活動之安排是否合理？

	五、各領域課程計畫備註中的六大議題代號是否在第一頁重大議題之能力指標出現？

	貳、經課發會委員審查結果如下：

	一年級：

1.班級活動第四、八、十一、十二、十三、十四、十五、十六、十九、二十、二十一應該加上節數(3)。

2.綜合活動計畫，頭銜應加入「(36)節，自編(6)節」。

3.彈性計畫的第十五、十六週及全學期的節數應更改。

	二年級：

(一)彈性學習節數有問題:

1.第五、八、十五、十七、十九週只編二節。

2.第十六週校內運動會七節改為四節。

3.第十五週改為運動會練習三節。

(二)生活部分:

1.第五週六節改為五節。

2.第八週八節改為七節。

3.第十七週八節改為七節。

(三)國語部分:

1.第十六週三節改為五節。

2.十九週六節改為五節。

3.第二十一週二節改為四節。

	三年級部分:

(一)自然:重大議題缺少(第四週、第十三週)。

(二)資訊:格式不對，六大議題未寫，需寫備註。

(三)彈性課程:需註明來源。

(四)健康與體育:節數標示不清楚。

	四年級部分:

(一)總表領域健康與體育、綜合小單元之名稱沒有呈現。總表中電腦、英語單元名稱未呈現。

(二)每一週單元名稱未加節數。

(三)鄉土語言沒有能力指標

	五年級部分:

(一)健康與體育與總表之單元名稱錯誤。

(二)部分領域能力指標未呈現，詳見紙本計畫。

	六年級部分:

(一)總表中的語文領域節數與內容不符合。

	

	參、決議

	一、請各學年主任取回後，依審查缺失修改完，上傳本校「課程計畫上傳區」。

	二、下次複審時間八月十六日上午九時。


	高雄市三民區莊敬國民小學九十三年第一學期課程發展委員會（2）會議紀錄

	會議時間： 93    年  8    月   16   日（星期一  ）  上     午  九    時  0   分

	會議地點：行政大樓二樓會議室

	出席人員：

	1. 楊義平
	2. 李玉蓮
	3. 廖婉利
	4. 許淑珠
	5. 游慧萍

	6. 吳淑惠
	7. 趙憶菁
	8. 蔡貞莉
	9. 莊筑茜
	10. 劉怡君

	11. 蕭見文
	12. 許國忠
	13. 徐展洪
	14.
	15.

	主席：校長鄭文川
	記錄：吳嘉蜜

	內容：

	壹、此次召開課程發展委員會主要複審九十三學年度第一學期課程計畫，除了針對第一次的缺失複審外，尚有其他重點在思摩特「九年一貫行政工作坊」提醒大家注意，所以此次審查重點有：

	一、四、五、六年級數學補強教學部分,是否併在數學領域計畫中呈現？

	二、一、二、三年級數學補救教學部分，是否在數學領域計畫中呈現？

	三、各領域融入的六大議題是否符合該學習階段？

	四、五年級數學領域更換版本銜接計畫。

	五、課程評鑑計畫之審查。

	貳、經課發會委員審查結果如下：

	一年級：

(1) 數學領域計畫未併入數學補救教學。

(2) 少數六大議題未符合該學習階段。

(3) 以上經修改後通過。

	二年級：

(一)數學領域計畫未併入數學補救教學。

(二)少數六大議題未符合該學習階段。

(三)以上經修改後通過。

	三年級部分:

(1) 少數六大議題未符合該學習階段。

(二)以上經修改後通過。

	四年級部分:

(一)數學領域計畫未併入數學銜接補強教學計畫。

(二)少數六大議題未符合該學習階段。

(三)以上經修改後通過。

	

	五年級部分:

(一)數學領域計畫未併入數學銜接補強教學計畫與版本銜接計畫。

(二)少數六大議題未符合該學習階段。

(三)以上經修改後通過。

	六年級部分:

(一)少數六大議題未符合該學習階段。

(二)以上經修改後通過。

	課程評鑑計畫部分

(1) 教師教學檔案評鑑之結果運用將「作為教師續聘及考核之依據」，修改為「提昇教學品質之參考」。

(2) 拾壹：獎懲方式將「評鑑結果作為教職員工考核定績效獎金之依據」，修改為「評鑑結果若列為不合格者，將列入年度追蹤考查」。

(3) 以上經修改後通過。

	


